Verbale n. 05 del Consiglio di Istituto del 16 Aprile 2024 — adunanza in presenza

Verbale n. 05

II giorno 16 Aprile 2024, alle ore 15:00, si riunisce in seduta ordinaria, regolarmente convocato (Avviso n.
122 del 8.4.2024, Avviso n. 125 del 11.4.2024, Avviso n. 129 del 16.4.2024), in presenza nell’Aula
Biblioteca del Liceo Scientifico di Ortona in Via Calipari n. 15, il Consiglio di Istituto dell’Istituto
d’Istruzione Superiore “A. Volta” di Francavilla al Mare, per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:

delibera n. Punto ail'ordine del giorno.

30 1 Lettura ed approvazione verbale della seduta precedente

31 2 Progetto PCTO presso associazione Liberamente

32 3 Variazione Piano Viaggi di istruzione a.s. 2023/2024

33 4 Criteri di selezione esperti e tutor

34 5 Criteri di selezione componenti comunita di pratiche per Papprendimento DM 66/2023

35 6 Integrazione Regolamento di Istituto

36 7 | Autorizzazione al Dirigente Scolastico ad assumere Pincarico di “Coordinamento generale del progetto e
direzione dei percorsi formativi” per il progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale” (D.M. n. 66/2023)

37 8 Integrazione PTOF con progetto PCTO “Tennis fever”

I quadro delle presenze ¢ riportato nella tabella seguente:

n. COGNOME E NOME COMPONENTE PRESENTE ASSENTE note
1 MANCINI Angela Dirigente Scolastico X

2 DI BARI Micaela Docente Scientifico Sede Ortona X

3 | DILIO Olga Docente Classico Sede Ortona X

4 FERRIERI Andrea Docente Scientifico Sede Francavilla X

5 GAGLIARDI Stefania Docente Scientifico Sede Francavilla X

6 LOPS Armando Docente Scientifico Sede Francavilla X entra alle 15:15
7 MENDOZZI Vincenzo Docente Scientifico Sede Francavilla X

8 TAMBURRO Mariassunta Docente Classico Sede Ortona X

9 SANTACECILIA Alessandra Docente Scientifico Sede Ortona X

10 | DI NARDO Roberto Personale ATA X

11 ANGELUCCI Amelio Genitore alunni - Scientifico Ortona X

12 BASTI Francesca Genitore alunni - Liceo Classico Ortona X

13 COCCO Italia Genitore alunni - Liceo Classico Ortona X

14 DI IORIO Alessia Genitore alunni - Liceo Scientifico Ortona X

15 | ANGELUCCI Giorgia Alunna - Liceo Scientifico Francavilla X

16 LA CIOPPA Elia Alunno - Liceo Scientifico Francavilla X

17 | LANCIOTTI Edoardo Alunno - Liceo Classico Ortona X

18 | NERVEGNA Giovannipaolo Alunno - Liceo Classico Ortona X

La seduta inizia alle ore 15:00, in presenza nei locali indicati in epigrafe.

Assume la Presidenza dell’assemblea il Presidente, Sig. ANGELUCCI Amelio, che svolge le sue funzioni
tramite il Dirigente Scolastico Prof.ssa MANCINI Angela.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante |’assistente amministrativo Dott. DI NARDO Roberto.
Risultano assenti giustificati: ANGELUCCI Giorgia, LA CIOPPA Elia, LANCIOTTI Edoardo.

Accertata I’esistenza del quorum, si dichiara valida la seduta del Consiglio di Istituto e si procede alla
trattazione dei punti dell’ordine del giorno.
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| 1 - Lettura ed approvazione verbale della seduta precedente.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 1
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, prende atto, dandone lettura sommaria, del verbale n. 4
approvato nella seduta del 21.2.2024 del Consiglio di Istituto, verbale che viene approvato seduta stante in
quanto trattasi di mero formalismo.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

- letto il verbale della seduta del 21.2.2024
DELIBERA

di approvare il verbale n. 4 del Consiglio del 21.2.2024.

11 Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva.

{ 2 - Progetto PCTO presso associazione Liberamente.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 2
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, illustra il progetto in questione, trattasi di una proposta
formativa proveniente dall’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “LIBERAMENTE” di Ortona,
presentata dalla docente DI PIETRO Grazia, al ns prot.n. 9915 del 23.10.2023.

Il Laboratorio “ CAMBIAMENTE?” ¢ nato sperimentalmente nell’anno 2021, in risposta al bisogno di creare
sul territorio percorsi protetti finalizzati all’inserimento occupazionale per Persone svantaggiate con

ridotte capacita che ne rendono difficile il collocamento nel mercato del lavoro.
Il Laboratorio ¢ infatti un servizio che si propone principalmente l'acquisizione dei prerequisiti
lavorativi, di abilita pratico-manuali e di atteggiamenti, comportamenti, motivazioni e

responsabilitd inerenti ’ambiente di lavoro all'interno dei supermercati Spazio Conad del territorio. La
prospettiva delle persone frequentanti il laboratorio ¢ quella di un inserimento/ reinserimento nel mercato
del lavoro, inseriti in un sistema che rispecchia, seppure in ambiente protetto, le caratteristiche, i
tempi, i ritmi e le regole dell’ambiente lavoro. Il servizio si pone in una logica di continuita rispetto ai
servizi di integrazione lavorativa offerti dal territorio. Il Laboratorio & dunque un servizio che fa della
flessibilita il punto di forza: flessibilita intesa come modalita di accesso e flessibilita anche in tutte le fasi di
erogazione del servizio (orari, tempi ¢ modalita di esecuzione delle azioni previste). Finalitd precipua del
presente progetto ¢ dunque I’ampliamento qualitativo e  quantitativo dell’offerta di percorsi socio-
occupazionali e di integrazione lavorativa per i destinatari individuati.

Il Progetto del Laboratorio si costruisce nel perseguimento dei seguenti obiettivi strategici:

-MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE CAPACITA MANUALI E COGNITIVE

-AUMENTO DELLE POSSIBILITA RELAZIONALI E DI SOCIALIZZAZIONE

-AUMENTO DELL’AUTOSTIMA DEL SOGGETTO COINVOLTO

-INCREMENTO DELL’OFFERTA DI SERVIZI DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA

-AUMENTO DELLE POSSIBILITA DI REINSERIMENTO SOCIALE E OCCUPAZIONALE

-AUMENTO DELL’AUTOREALIZZAZIONE E DELL’AUTOEFFICACIA DELLA PERSONA COINVOLTA.

Il Consiglio esprime parere favorevole.

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.
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I 3 - Variazione Piano Viaggi di istruzione a.s. 2023/2024.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 3
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, ricorda che il prospetto Viaggi definitivo & stato
approvato nella seduta precedente del 21.2.2024.

Tuttavia in seguito si sono verificati alcuni cambiamenti necessari che apportano una piccola modifica: in
pratica il viaggio d’istruzione a Perugia si svolgera contemporaneamente per le classi 1A e 2A del Liceo
Classico con la 2A e 2B del Liceo Scientifico di Ortona.

I Consiglio esprime parere favorevole.

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

[ 4 - Criteri di selezione esperti e tutor.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 4
all’ordine del giorno.

Il Prof. LOPS entra alle 15:15 in concomitanza con la trattazione del punto in questione all’o.d.g..

I Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione e comunica che si rende
necessario deliberare i criteri di selezione di esperti e tutor validi per tutti gli avvisi che verranno pubblicati
dall’istituto.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il DPR 416/74 istitutivo degli Organi Collegiali con riferimento al Consiglio d’Istituto;

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il d.lgs 129/2018, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO che lo stesso, all’art.45 comma 2, prevede che al Consiglio di istituto spettano le deliberazioni, nei
limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei criteri per lo svolgimento di contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti;,

VISTO Part. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

VISTA la Circolare n. 2 dell'l | marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il CCNL comparto scuola del 29 novembre 2007 e il CCNL del comparto Istruzione e ricerca
2019/2021;

TENUTO CONTO che listituto deve dotarsi di criteri per la selezione di esperti e tutor;

DELIBERA

all’unanimita

I’approvazione delle seguenti griglie di valutazione:

Criteri di ammissione TUTOR

n. da compilare a | da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento cura del cura della
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del candidato commissione

3
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curriculum

Al. LAUREA PUNTI
(vecchio ordinamento o

: 15
magistrale)
A2. LAUREA (triennale in 10
alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA SCUOLA
SECONDARIA (in alternativa al 5
punto Al e A2)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE L.C.T. Max 5
CERTIFICATE riconosciute dal punti 5 punti

MIM

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20
ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON -~
POR- ETC.)

Max 30
punti

3 punti
cad.

C2. ESPERIENZE D1
FACILITATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEQO (PON - POR- ETC.)

Max 20
punti

2 punti
cad.

C3. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR- ETC.))

Max 20
punti

2 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE (documentate
attraverso pubblicazioni o corsi
seguiti per i quali é stato rilasciato
un attestato)

Max. 10
punti

2 punti
cad.

TOTALE

100

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZION

E

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

n.

da compilare a

da compilare a

CONCORRE
Al. LAUREA INERENTE AL y;‘;;ta
RUOLO SPECIFICO (vecchio

' ) una sola
ordinamento o magistrale) laurea

riferimento cura del cura della
del candidato commissione
curriculum
PUNTI
20
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A2. LAUREA TRIENNALE
INERENTE AL RUOLO
SPECIFICO (in alternativa al
punto Al)

Verra
valutata
una sola
laurea

10

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA (in alternativa ai
punti Al e A2)

Verra
valutato un
solo titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

AS5. MASTER UNIVERSITARIO DI II
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

(in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Bl. COMPETENZE L.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIM

Punti
massimi 10

5 punti
cad.

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Punti
massimi 20

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della
selezione)

Punti
massimi 10

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1)

Punti
massimi 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL’
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti, con rilascio di attestato

Punti
massimi 10

1 punti
cad.

CS. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto

Punti
massimi 10

1 punto
cad.
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dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
puntiCl e C3

TOTALE MAX 100

5 - Criteri di selezione componenti comunitd di pratiche per l'apprendimento DM
66/2023.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 5
all’ordine del giorno.

I Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce in merito alla questione e comunica che occorre
approvare una griglia di valutazione dei titoli per la selezione dei componenti la Comunita di pratiche per
I’apprendimento prevista dal DM 66/2023.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il DPR 416/74 istitutivo degli Organi Collegiali con riferimento al Consiglio d’Istituto;

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

VISTA la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

VISTO il d.gs 129/2018, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO che lo stesso, all’art.45 comma 2, prevede che al Consiglio di istituto spettano le deliberazioni, nei
limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei criteri per lo svolgimento di contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12/04/2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”(DM 66/2023) nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta e dei servizi dell’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea — Next Generation
EU;

VISTO I’Allegato 1 del D.M. 66/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —~ del PNRR in base al quale I'LLS. “A.Volta”
Francavilla al Mare ¢& risultato destinatario di € 34.257,23;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di COMUNITA’ DI PRATICHE per le attivita
relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto;

DELIBERA

all’unanimita

I’approvazione delle seguenti griglie di valutazione:




Verbale n. 05 del Consiglio di Istituto del 16 Aprile 2024 — adunanza in presenza

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DELLA

COMUNITA’ DI PRATICHE

n.

da compilare a

da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento cura del cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL Xael:;ta PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 15
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra

A2. LAUREA INERENTE AL cartts
RUOLO SPECIFICO U 10

(triennale, in alternativa al punto Al) una sola
laurea
Verra

A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 5

punti Al ¢ A2) un solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Bl. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIM

Max 5

punti 5 punti

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. PARTECIPAZIONI A Max 20 4 Punti
GRUPPI DI LAVORO ANCHE punti cad.
ESTERNI ALLA SCUOLA PER

IL COORDINAMENTO DI

ATTIVITA’ FORMATIVE

RIENTRANTI NEL PNRR

C2. ESPERIENZE DI 3 punti
FACILITATORE/VALUTATOR cad.

E NEI PROGETTI FINANZIATI | Max 15

DA FONDI EUROPEI punti

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 3 punti
COORDINATORE NEI Max 15 cad.
PROGETTI FINANZIATI DA punti

FONDI EUROPEI

C4. COMPETENZE Max 15 3 punti
SPECIFICHE DELL’ punti cad.

ARGOMENTO ((documentate
attraverso esperienze di docente in
corsi di formazione min. 6 ore)

C5. COMPETENZE Max 15 3 punti
SPECIFICHE DELL' punti cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato.

TOTALE MAX 100
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[ 6 - Integrazione Regolamento di Istituto.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 6
all’ordine del giorno.

11 Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, rende noto che ¢ necessario apportare una modifica al
Regolamento di Istituto vigente in merito agli Scambi Educativi con I’estero di cui all’art. 9.

Il Dirigente dopo aver esposto la problematica e dopo una breve discussione in merito emerge quanto segue
da inserire a regolamento.

“In ogni caso, con numero di studenti pari o superiore a 30, il numero di accompagnatori deve essere almeno
di3”.

Si specifica che Tale modifica non riguarda gli Stage per i quali vige il Regolamento dei Viaggi di
Istruzione.

I1 Consiglio prende atto ed approva.

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

7 - Autorizzazione al Dirigente Scolastico ad assumere l'incarico di “Coordinamento
generale del progetto e direzione dei percorsi formativi” per il progetto “"Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. n. 66/2023).

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 18
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI riferisce della necessita di acquisire I’autorizzazione al
Dirigente scolastico del Consiglio d’Istituto ad assumere I’incarico di Coordinamento generale del progetto e
direzione dei percorsi formativi per il Progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-
Missione4-Istruzione e Ricerca-Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita-Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”(DM 66/2023) Finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU

Titolo progetto: DigitalMente CNP: M4C112.1-2023-1222-P-38347 CUP: B24D23003350006

Si prevedono 100 ore per lo svolgimento dell’incarico.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107,

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12/04/2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”(DM 66/2023) nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta e dei servizi dell’istruzione: dagli asili nido

all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea — Next Generation
EU;
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VISTO I’Allegato 1 del D.M. 66/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR in base al quale I'LLS. “A.Volta”
Francavilla al Mare & risultato destinatario di € 34.257,23;

VISTO P’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per
il PNRR — nota prot. n. 27683 del 26/02/2024;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I’attuazione dei progetti finanziati dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza;

VISTA la delibera n. 39 del 20/02/2024 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto
“STEMEnglish: intrecciando competenze STEM e linguistiche per un futuro globale” e di inserimento dello
stesso nel P.T.O.F;

VISTA la delibera n. 19 del 21/02/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto
“STEMEnglish: intrecciando competenze STEM e linguistiche per un futuro globale” e di inserimento dello
stesso nel P.T.O.F;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n.3617 del 21/03/2024;

RILEVATA la necessita di individuare la figura cui affidare le attivitd di Coordinamento generali del
progetto e direzione dei percorsi formativi;

CONSIDERATO

e che lattivitd & espletata con modalita compatibili con le previsioni di cui all’art.15, comma 1, del
CCNL 11.04.2006 e di cui all’art.10 del CCNL del 15.07.2010-Area V, in modo da garantire la
piena funzionalita dell’istituzione scolastica ed evitare il cumulo d’incarichi;

e che I'attivita & prestata ai sensi dell’ex art.19, comma 3, del CCNL 11.04.2006, ciog assunta sulla
base di apposita deliberazione degli organi scolastici competenti, per l'attuazione di iniziative e per la
realizzazione di programmi specifici con finanziamenti esterni;
che non esistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

¢ che non si configurano situazioni di incompatibilita sia di fatto che di diritto;

e che la suddetta attivita &€ compatibile con il ruolo di RUP (VEDI LINEE GUIDA ANAC N.3, punto
10.1);

delibera

All’'unanimitd di autorizzare il Dirigente scolastico allo svolgimento dell’incarico di Coordinamento
generale del progetto e direzione dei percorsi formativi di cui al Progetto PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA-Missione4-Istruzione e Ricerca-Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (DM 66/2023) Finanziato dall’Unione
Europea-Next Generation EU

Titolo progetto: DigitalMente CNP: M4C112.1-2023-1222-P-38347 CUP: B24D23003350006

I 8 - Integrazione PTOF con progetto PCTO “Tennis fever”.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. ANGELUCCI Amelio, passa alla trattazione del punto 8
all’ordine del giorno.

I Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCIN], illustra il punto in questione, che ¢ necessario introdurre
al PTOF in quanto attivita meritevole di attuazione. Il Punto & stato disaminato anche in Collegio dei
Docenti.



Verbale n. 04 del Consiglio di Istituto del 21 Febbraio 2024 — adunanza in presenza

L’iniziativa presentata dal nostro docente FERRIERI Andrea, ¢ stata trasmessa dal Circolo Tennis di
Francavilla ed acquisita al ns prot.n. 8213 del 14.9.2023.

In pratica il Circolo Tennis Francavilla al mare Sporting Club, situato in Francavilla al mare alla Contrada
Valle Anzuca n. 1, organizzera a maggio un torneo internazionali di tennis denominato “ATP Challenger
Francavilla al mare” nel cui ambito intende proporre un progetto formativo di alternanza scuola lavoro. Il
progetto € rivolto agli alunni del triennio delle scuole secondarie di secondo grado con la finalita di
avvicinare i ragazzi al mondo del lavoro, favorendo la capacita di colloquiare in lingua straniera, lo sviluppo
delle capacita organizzative ed informatiche, nonché l'interazione sociale e la capacita di lavorare in team.
L'organizzazione consolidata del torneo e della societa proponente, consente all'Istituto di aderire al progetto
in assoluta tranquillita.

TENNIS FEVER ¢ quindi un progetto rivolto ai giovani che fa interagire le finalita educative della scuola
con l'apprendimento delle lingue straniere e di alcune capacita lavorative e sociali.

Ha finalita, motivazioni ed obiettivi conformi alle esigenze scolastiche.

I Consiglio prende atto ed aderisce a quanto riportato.

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

COMUNICAZIONI DEL DS.

II Presidente del Consiglio ANGELUCCI Amelio riferisce unicamente in merito agli sviluppi del punto

trattato nella seduta precedente sull’Avvio procedura per eventuale attivazione settimana corta a partire

dall’a.s. 2025/2026. In sostanza ci aggiorna che presso la Direzione Trasporti vi & stato un cambio di

responsabilitd con un nuovo titolare. Per cui gli eventuali interlocutori della scuola per il discorso in
questione sono diversi.

Nessuna ulteriore comunicazione del D.S..

Esauriti gli argomenti la seduta ¢ tolta alle ore 15:50.

Il Segretario : Il Presidente

Dott. Roberto DI NARDO 5: LUCCI elio )
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