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Alle scuole polo per la formazione

IC 4 Chieti
chic83700a@istruzione.it

1S "C.De Titta- Fermi" Lanciano
chis019001 @istruzione.it

ITCG "F.Palizzi" Vasto
chtd04000g@istruzione.it

1S “Alessandrini Montesilvano
peis00300x@istruzione.it

Liceo Scientifico "L. da Vinci"
Pescara
peps01000c@istruzione.it

IC 1 "Zippilli-Lucidi" Teramo
teic84500c@istruzione.it

11S "Cerulli-Crocetti" Giulianova
teis01100d@istruzione.it

IC "Dante Alighieri” L’Aquila
aqic84800b@istruzione.it

I1S "Majorana™ Avezzano
aqis014400c@istruzione.it

1S "Patini-Liberatore”
Castel di Sangro
aqis002006@istruzione.it

E pc Agli ambiti territoriali

Oggetto: Piano Nazionale di Formazione dei Docenti (PNFD) - Periodo di forma-
zione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passag-
gio di ruolo- Attivita di formazione in servizio del personale docente sull’inclusione
ai sensi dell’Art. 1, comma 961 della Legge 30 dicembre 2020 n. 178.

INDICAZIONI OPERATIVE
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Premessa

L’emergenza sanitaria ha pesantemente impattato sulla scuola, mettendo in luce criticita che
vanno affrontate con la consapevolezza della imprescindibilita dell’innovazione didattica,
sia sotto il profilo delle metodologie che delle strategie.

La formazione del personale scolastico, in ingresso e in servizio, costituisce, quindi, una le-
va strategica irrinunciabile sia per lo sviluppo professionale che per il miglioramento com-
plessivo del sistema scolastico.

Nell’'ambito dell’articolata governance della formazione, I'Ufficio Scolastico Regionale ha
inteso aggiornare la composizione dello staff di supporto alle Scuole Polo nella pianifica-
zione degli aspetti organizzativi e gestionali delle attivita di formazione del personale scola-
stico, tenuto conto dei bisogni formativi espressi dallo stesso personale, delle esigenze delle
scuole e delle priorita strategiche nazionali ; a tal fine, saranno previsti incontri periodici di
monitoraggio delle attivita.

All'interno del gruppo di supporto sono stati individuati alcuni docenti -comandati presso
la direzione generale- che saranno, d’ora in avanti, referenti per tutte le problematiche rela-
tive ai diversi aspetti della formazione.

Ognuno di essi sara referente per due Ambiti, secondo I'assegnazione di seguito specificata
e a tal fine si comunicano i nominativi e i recapiti dei docenti a supporto delle Scuole Polo:

REFERENTE AMBITO SCUOLA POLO
L’Aquila 01 Scuola Media “Dante Alighieri”
I’Aquila
Maria Gabriella Orsini ] ]
0862574-247 I’Aquila 02 LLS. “E. Majorana” Avezzano
Maria Paola Zaino I’Aquila 03 LLS. “Patini” Castel Di Sangro
0862574-262
Chieti 06 1.C. 4 Chieti
Teramo 04 Istituto Comprensivo “Zippilli-

Lucidi” Teramo

Roberta Patricelli

0862574-227 Teramo 05 LI.S. “Cerulli-Crocetti” Giulianova
Chieti 07 LILS. “De Titta-Fermi” Lanciano
Ornella Contestabile Chiei 08 | LT.S.E.T. “Filippo Palizzi” Vasto
0862574-223
Pescara 09 Liceo Scientifico “Da Vinci”
Pescara
Antoniana Aloisio “B Al deini” 1
0862574-250 Pescara 10 LIS. “E. Alessandrini” Montesilva-
no
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Con riferimento all'incontro di coordinamento delle azioni formative per I’anno scolastico
2021-2022 dello scorso 27 ottobre "21, si forniscono indicazioni sulle tematiche in oggetto.

PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI a.s. 2020-2021

In considerazione della nota prot. 28000 del 09.09.2021 con cui la Direzione Generale per
il Personale Scolastico ha comunicato la proroga per le rendicontazioni delle attivita di
formazione relative al Piano Nazionale di Formazione dei Docenti (PNFD) a.s. 2020/2021
al 31. 12. 2021, al fine di monitorare le attivita proposte dalle scuole polo e di ambito, si
chiede di compilare il file allegato (n.1) e di inviarlo al seguente indirizzo direzione-
abruzzo@istruzione.it entro il 5 novembre 2021.

FORMAZIONE IN SERVIZIO DEL PERSONALE DOCENTE SULL INCLU-
SIONE AI SENSI DELI’ART. 1, COMMA 961 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE
2020 N. 178

Con nota prot. 27622 del 06.09.2021 e successive, prot. 32063 del 15.10.2021 e prot. 2405
del 21.10.2021, la Direzione Generale per lo Studente, I'Inclusione e ’Orientamento Scola-
stico ha fornito modalita operative per le attivita di formazione unitamente a uno schema di
modulo formativo per 25 ore di impegno complessivo.

Al fine di consentire la piu efficace e completa pianificazione delle azioni formative, si tra-

smette, in allegato (n.2) alla presente, il toolkit predisposto dall’ufficio con funzione di
“cassetta degli attrezzi”, cui si suggerisce di fare puntuale riferimento nell’organizzazione
dei corsi.

DOCENTI NEOASSUNTI

Con nota prot.30345 del 04.10. 2021, la Direzione Generale per il Personale Scolastico ha
comunicato 'avvio delle attivita formative. Fermo restando I'impianto, ormai consolidato,
in relazione a quanto previsto dal D.M. n.850 del 2015, al fine di armonizzare le modalita di
organizzazione e conduzione degli incontri propedeutici (della durata di 3 ore), 'ufficio ha
redatto un format, che si invia in allegato (n.3), da intendersi come pista programmatica sui

contenuti irrinunciabili relativi alle diverse fasi del percorso di formazione e ai materiali di
supporto per la successiva gestione delle attivita.

Altresi, nell’ambito della sezione dei laboratori formativi, ’ufficio ha inteso individuare tra
quelli indicati, 4 temi prioritari:

- metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel currico-

lo;
- inclusione sociale, bisogni educativi speciali e dinamiche interculturali;
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- estione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla
prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e discriminazioni;

- valutazione finale degli apprendimenti (incardinata nel complesso del Sistema
Nazionale di Valutazione, con particolare attenzione alle prove INVALSI).

In considerazione del ripristino del wisiting a scuole innovative, ¢ in via di predisposizione
specifica nota per la candidatura delle scuole che si caratterizzano per una consolidata pro-
pensione all'innovazione organizzativa e didattica e di cui si daranno successive comunica-
zioni.

PROTOCOLLI D’INTESA

Al fine di ampliare e qualificare la proposta formativa, sono in via di definizione e aggior-
namento 1 protocolli d’intesa con I"Universita dell’Aquila e il Gran Sasso Science Institute,
finalizzati alla promozione di azioni formative e didattiche sull'inclusione e STEAM, di cui
si daranno successive comunicazioni.

I’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

IL Direttore Generale

Antonella Tozza

(documenta firmato diaitalmente)

Firmato
digitalmente

da TOZZA
: ANTONELLA
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