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All’albo pretorio on line

Sez. Amministrazione trasparente
Al Sito web

Atti

OGGETTO: DECISIONE DI AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE DI ESPERTI DA INCARICARE Al
SENSI DELL’ART.45 PER LA SELEZIONE DI DOCENTI (PERSONALE INTERNO) COSTITUENTI LA
COMUNITA’ DI PRATICHE A VALERE SUL PROGETTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA-Missione4-Istruzione e Ricerca-Componente 1-Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita-Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”(DM 66/2023) Finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU

Titolo progetto: DigitalMente
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-38347
CUP: B24D23003350006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2019-2021;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di ~ natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTOregolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTOIl regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOil regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTOIl Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12/04/2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”(DM 66/2023) nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta e dei servizi dell’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 del D.M. 66/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR in base al quale I’'LLL.S. “A.Volta” Francavilla al Mare ¢
risultato destinatario di € 34.257,23;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito contenute
nella nota dello stesso MIM prot. n. 0141549 del 07/12/2023,;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per 1’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del
merito quale Amministrazione titolare;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del 20/02/2024 n. 40 e del Consiglio d’Istituto del 21/02/2024 n. 20 di
adozione e approvazione del progetto “DigitalMente”;

CONSIDERATO che I’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione
per il PNRR —prot. n. AOOGABMI0027683 del 26/02/2024 costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio dispositivo di Formale Assunzione in Bilancio prot. n. 3568 del 20/03/2024 del finanziamento per
la realizzazione del Progetto “DigitalMente”;

VISTO il provvedimento dirigenziale Prot. n. 3615 del 21/03/2024 relativo alla Disseminazione, Informazione,
Pubblicita del Progetto autorizzato;

VISTO il provvedimento dirigenziale Prot. n. 3617 del 21/03/2024 relativo alla nomina RUP del Progetto autorizzato;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.59 del 20/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con la quale
e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTE le delibere n.40 del Collegio dei Docenti del 20/02/2024 e n. 20 del Consiglio d’Istituto del 21/02/2024 di
inserimento nel PTOF del progetto :”DigitalMente” (DM 66/2023);

VISTO il programma Annuale per I’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.15
del 01/02/2024;



VISTA la proposta del collegio dei docenti n. 46 del 05/04/2024 in merito ai titoli e competenze dei componenti della
comunita di pratiche;

VISTOla delibera del consiglio di Istituto n° 34 del 16/04/2024 in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei
componenti della comunita di pratiche;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107
del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di COMUNITA” DI PRATICHE per le attivita relative
alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

DECIDE
di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle seguenti
figure professionali:

Ruolo N. figure richieste Ore di impegno massime per ogni
figura
Componente della comunita di 10 10
pratiche

Compenso orario: 34 euro lordo stato
Previo avviso rivolto al personale interno dell’istituto.

La presente decisione & pubblicata sul sito della scuola www.liceoavolta.edu.it, all' albo on line e in Amministrazione
trasparente in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angela Mancini

Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate
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